T.C.
YUNUSEMRE KAYMAKAMLIGI
YUNUSEMRE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIG)
BELIRSiZ SURELI PERSONEL ALIM iLANI

Yunusemre ilcesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma vakfi Baskanhgina, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigmayr Tegvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarh ve 2012/1 sayili karar ile belirlenen SYD Vakiflari
Personelinin Norm Kadra Standartlari, Nitelikleri, Ozlik Hakiari ve Galisma Sartlarina iliskin Esaslar ile
4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilmak Gzere; Yunusemre ligesi Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Vakfi Mitevelli Heyetinin 05/01/2017 tarihli ve 2017/1 Sayili karan dogrultusunda 1 (Bir)
adet Biiro Garevlisi istihdam edilmesi planlanmaktadir. Ise iliskin bilgiler, adaylarda aranan sartiar,
istenilen belgeler ile alim slirecine iliskin bilgi ve diger bilgiler agagida belirtilmigtir.

Isin Ady: Sozlesmeli Personel Alimi
isin Siiresi: Belirsiz Siireli {Daimi Personel)
Personel Unvani: Biiro Gorevlisi

Deneme Siiresi: 2 ay olup, 4857 sayil is Kanunun 15, Maddesi uyarinca ’Deneme siireci iginde taraflar
is sézlesmesini, bildirim sitiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin calistigl giinler
icin Gcret ve diger haklari sakhidir.”.

Basvuru bastangic ve bitig tarihi: 06.01.2017-13.01,2017

En son evrak teslim tarihi; 17.01.2017

1-PERSONEL ALIMINDA ARANACAK SARTLAR

A-Ozel Sartlar;

1) En az 4 Yillik Yiksekogretim Kurumlaninm 8rgin egitim fakiltelerinden mezun; dncelikli olarak Sosyal
Hizmetler baliimi olmak lizere, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi balumleri, Sosyoloji, Psikoloji, Halkla
iliskiler, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik(PDR) Bélumlerinin herhangi birinden lisans diplomasina
sahip olmak.

2) OSYM tarafindan yapilan 2015 veya 2016 Kamu Personeli Secme Sinavinda {KPSS) P3 puan tlriine
gore en az 60 puan almg olmak.

3) Bilgisayar ve ofis programlarini iyl derecede kullanabiliyor clmak.(Buna iliskin olarak transkript
belgesi veya M.E.B. bunyesinde yada bu bakanhgin izni ile agilmis kurslardan alinan sertifikaya sahip
olmak.)

4) B sinifi ehliyet sahibi olup aktif arag kullaniyor olmak.

5) Basvuru tarihinden itibaren son 1yl Yunusemre ilcesi sinirtart igerisinde ikamet ediyor olmak, (Bu
durum ilge Niifus Mudirliginden alinacak belge ile belgelendirilecektir.)

&) Sosyal lletisim becerisine sahip olmak. (Kendine gilvenen, ifade yetenegi yiksek, begeri iligkiler
konusunda yetetli donanima sahip, dezavantajh gruplarla ¢alisabilecek nitelikte olmak.)



7) Gérevini devaml) yapmasina engel olabllecek viicut, akil hastaligi veya engell bulunmamak,

8) Ogrenmeye, sirekli geligime acik olma, belirli vizyon gbrev ve sorumiuluk bilinci igerisinde disiplinli
calisma aliskanliging, deviet vakarna ve ciddiyetine yakisan ahlak ve tutuma sahip olmak.

9) 1(Bir) Erkek Biiro Garavlisi personeli istihdam edilecektir.

B-Genel Sartlar;

1) Tiirkiye Cumihuriyeti vatandagi olmak,

2) Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yagini bitirmis olmak ve 35 yagin) doldurmanmiig olmak,

4) Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmakya da askerlikle iliskisi bulunmamak,
5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler EECmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayl bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa hile devletin
giivenligine kargi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet,
hirsizlik, dollandmcmk, sahtecilik, gilveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat Karistirma, suctan kaynaklanan malvarligr degerlerini akiama veya kagakgilik suclarindan
mahkim olmamak.

7) Adli sicil kaydi bulurimamak.
8) Gorevin dzelligine gére egitim, yas, tacriibe gibi Bzel sartlar tasimak.

9) is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.

2-BASVURU iCiN ISTENILEN BELGELER

1) Ozgecmis( Kendi el yaziyla yazilmig, tzerinde T.C. kimlik numarasi ve acik adresi bulunan Gzgecmisi)
2) Bitirdigi ckul Diploma veya gikis belgesinin asli veya resmi onayli sureti,

3) Niifus clizdaninin niii-arkali fotokopisi,

4) 2015 veya 2016 yilina ait KPSS P3 puanin yer aldigl sinav sonug belgesi,

5) 2 adet vesikalik fotograf (son 6 ay igerisinde cekilmis olacak)

6) Saglik Raporu.

7) Belirtilen bilgisayar programlarini bildigine dair belgeler,

8) Adli sicil kayd,

9) Askerlik durum belgesi,

10) ikametgah Belgesi (1 yil Yunusemre ilgesi sinirlar icerisinde ikamet ettigine dair ilce Niifus
Midiirliigiinden alinacak belge ile belgelendirilecektir.)

11) Ehliyet Belgesinin fotokopisi,



3-PERSONEL CALISMA USULLERI

- Personele; unvan, egitimi, kidemi ve Vakiflarin ilge siniffandirmasina gére Fon Kurulunca belirlenen
dcretler ddenir. Belirlenen ticretler, her yilin Ocak ve Temmuz aylaninda, Deviet memuru ayliklarinda
vapilan artig oraninda artirihr.

- 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili Fon Kurulu kararina gére yeni baslayan ve lisans mezunu olan
personeller icin belirlenen brit Ucretler ilge simiflandirmalan bazindadir. Personellerin egitim
durumuna gore licretler farkiilagmaktadir.

- Personele her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda birer sézlegme icreti tutaninda ikramive ddenir.

- Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta caligmas) esastir. I Kanunu hitkiimlerine tabi olarak
istihdam edilen ve ayn tiizel kisilige sahip Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakiflannda ¢alisan
personelin tayin hakk bulunmamaktadir.

4-MULAKA BASVURU VE MULAKATA ILISKIN BILGILER

1) Bagvuruda bulunacak adaylann, Vakif Baskanligina sartlar ve istenilen belgelerle birlikte 17.01.2016
tarini saat 17:00'a kadar Yunusemre Sosyal Yardimlasma Ve Dayamsma Baskanlhigi Yeni Mahalle
Horozkoy cd. No:87/A-5 adresine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir,

2) Bagvuru sirasinda Kurumumuz tarafindan aranan belgeler incelendikten sonra eksik belgesi olanlarin
bagvurulan kabul edilmeyecektir.

3) Istenilen sartlan tagiyan adaylann arasindan puan sirasina gaore KPSS P3 puanina gore en yiiksek
puandan baslayarak alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati kadar kisi 20.01.2017 tarihinde yapilacak
miilakata davet edilecektir,

4) Miitevelli heyetinin anayina miiteakiben sézlesme yapilmasina karar verilen elemanlaria sozlesme
yapilarak gdreve baglatilacaktir.

5) Adaylann evraklan izerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon icin $artlar uygun olmayan ya
da yanhs beyan verildigl tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalari yapilmayacak ve
sozlesmeleri imzalanmayacaktir.

5-DIGER HUSUSLAR

1) Sézlegmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden, devlet
memurlarinda oldugu gibi kurumlar iginde veya kurumlar arasinda naklen atamalara dair mevzuat
bulunmamaktadir.

2) Atamalar yapilmayan adaylann bagvuru evrapy, yerlestirme senucundan itibaren 15 giin iginde aday
tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire sonrasi yapilacak talepler dikkate
alinmayacaktir.

3) Bagvuruda bulunacak adaylarin istenilen belgeler ile birlikte Yunusemre Sosyal Yardimlasa ve
Dayamigma Vakfina 17.01.2017 giinii saat 17:00"a kadar bizzat bagvuracaklardir, Posta yolu ile yapilacak
bagvurular kabul edilmeyecektir.



6-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI SONUCLARIN DUYURULMASI VE ATAMALARIN YAPILMASI

1) Yunusemre Sosyal Yardimilaga ve Dayanisma Vakfi Miitevelli heyeti tarafindan, sézlesmeli personel
alimi ile-ilgili bagvuruda bulunan adaylann ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2) Adaylarin evrak iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar uygun olmayan ya da
yanlig beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalan yapiimayacak ve sézlesmeler
imzalanmayacaktir,

3) Tam tesekkillii hastaneden alinmmig Saghik raporu sadece yerlestirmesi yapilan adaydan istenecektir.

4) Verilen slire iginde basvurmayan, basvuru atamasi yapildiktan sonra gérevine baslamayan ya da
aranilan sartlar tasimadigs sonradan anlagilanlanin atamalan iptal edilecektir. Belirtilen siire icinde
poreving baslamayan veya eksik evraklanru teslim etmeyenlerin yerine puan sirasina gore diger
adaylardan cagirlabilir.

5) Vakfimiz Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

6) On basvuruda bulundugu halde gerekli belgeleri siiresi icinde vakfa teslim etmeyen adaylarin 6n
bagvurular milakat listesinde degerlendirmeye alinmaz.

7-MURACAT YERI VE iLETiSiM BILGILERI

1)Basvurular 06.01.2017 tarihinden itibaren Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Mudirligine ait https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx adresinden yapilacaktir.

2) Bagvurular 13.01.2017 tarihinde saat 17:00'da sonlandinlacaktir.

3) Personel alinimina iligkin ilan, duyuru ve hilgilendirme islemleri Yunusemre Kaymakamligi web
adresinde yayinlanacaktir. (www.yunuse mrekaymakamligi.gov.tr)

4) Evrak teslimati Yunusemre Sosyal Yardimlagma Ve Dayanigma Bagkanlhgr Yeni Mahalte Horozkoy Cd.
No:87/A-5 adresine yapilacaktir.

5) Yunusemre SYDV iletisim numaralar: 0(236 )211 04 60-70-80



