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YUNUSEMRE KAYMAKAMLIGI

YUNUSEMRE SOSYAT YARDIMTASMA VE DAYANIgMA VAKFI BA'KANIIGI

BELiRsiz SURELi PERSoNEt AtIM iIANI

Yunusemre ilgesi Sosyal Yardrmlagma ve Dayanr$ma Vakfr Bagkanhfrna, Sosyal Yardrmla$ma ve

Dayanrlmayr Tegvik Fon Kurulunca 16.O2.20L2 tarih ve 2012/1 sayrh kararr ile belirlenen SYD Vakrflan

Personelinin Norm Kadro Standartlan, Nitellklerl, Ozl0k Haklarr ve Qalrgma $artlarrna ili$kin Esaslar ile

4857 saytlt ig Kanunu hukumlerine giire galstrnlmak lizere; Yunusemre ilgesi Sosyal Yardrmlagma ve

Dayanrsma Vakfr Miitevelli Heyetlnin O5/O!/2jL7 tarihli ve 2OL7/! Say kararr dofrultusunda 1 (Bir)

adet Biiro Gijrevlisi istihdam edilmesi planlanmaktad rr. ige iliskin bilgiler, adaylarda aranan gartlar,

istenilen belgeler ile ahm stirecine iligkln bilgi ve di!er bilgiler agaftda belirtilmi5tir.

Itin Adr: Sijzlegmeli Personel Ahmr

igin Siiresi: Belirsiz Stireli (Daimi Personel)

Personel Unvanr: BUro Gtirevlisi

Deneme Sliresi:2 ay olup,4857 saytlt ig Kanunun 15. Maddesi uyartnca "Deneme slireci iginde taraflar

i5 silzlegmesini, bildirim siiresine gerek olmaksrzrn ve tazminatstz feshedebilir. i5ginin gall5trfr gi.inler

igin iicret ve difer haklan sakltdtr.".

Batvuru baglangrg ve bitit tarihi: 06.0L.20L7 -!3.0L.2077

En son evrak teslim tarihi: 17.01.2017

l.PERSONEL ALIMINDA ARANACAK SARTIAR

r-gs!-Sertlll

1) En az 4 yrlhk yi.jksekdgretim Kurumlannrn iirgi.in egitim fakiiltelerinden mezun; 6ncelikli olarak Sosyal

Hizmetler bijl0mti olmak Uzere, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi bdliimleri, Sosyoloji, Psikoloji, Halkla

iliskiler, psikolojik Danrgmanhk ve Rehberlik(PDR) BolUmlerinin herhangi blrinden lisans diplomastna

sahip olmak.

Z) OSYM taraftndan yaprlan 2015 veya 2016 Kamu Personeli Segme Srnavlnda (KPSS) P3 puan ttiriine

gbre en az 60 puan almr5 olmak.

3) Bilgisayar ve ofis programlarrnr iyi derecede kullanabiliyor olmak.(Buna iligkin olarak transkript

belgesi veya M.E.B. bi.inyesinde yada bu bakanlrfrn izni ile agtlmrg kurslardan ahnan sertifikaya sahip

olmak.)

4) B srnfr ehliyet sahibi olup aktif arag kullanryor olmak.

5) Ba$vuru tarihinden itibaren son lytl Yunusemre ilgesi srnrrlarl iterisinde ikamet ediyor olmak. (Bu

durum ilge Niifus M iidi.irliiBiinden altnacak belge ile belgelendirllecektir. )

6) Sosyal iletigim becerisine sahip olmak. (Kendine gi.jvenen, ifade yetenegl yUksek, begeri iliskiler

konusunda yeterli donanrma sahip, dezavanta.ih gruplarla gahSabilecek nitelikte olmak.)



7) Gtirevini devamh yapmasrna enger orabirecek vi]cut, akrr hastarrgr veya engeri burunmamak,

8) ofrenmeye, si.irekli geliSime agrk olma, belirli vizyon gdrev ve sorumluluk bilinci igerisinde disiplinli
gal$ma alrrkanLgrna, devlet vaka.na ve ciddiyetine yakrgan ahlak ve tutuma sahip olmak.

9) 1(Bir) Erkek Biiro Gijrevlisi personeli istihdam edilecektir.

B-Eqcl_Sertfui

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagr olmak,

2) Medeni haklarrnr kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yagrnr bitirmi$ olmak ve 35 yagrnr doldurmamrg olmak,

4) Askerlik gcirevini yapmrs veya muaf ormak ya da askerrikre irigkisi burunmamak,

5) Kamu haklarrndan mahrum bulunmamak,

5) Ttirk Ceza Kanununun 53 iincil maddesinde belirtilen sureler gegmig olsa bile; kasten itlenen bir
sugtan dolayl bir yrl veya daha fazla stireyle hapis cezasrna ya da affa ulramrg olsa bile devletin
giivenligine kargr suglal Anayasar di.izene ve bu duzenin igreyigine kargr sugrar, zimmet, irtikep, ru5vet,
hrrslzltk, dolandtrtcrhk, sahtecilik, gi.iveni ktiti.iye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kansttrma, edimin
ifasrna fesat karlstlrma, sugtan kaynaklanan malvarhf,r deferlerini aklama veya kagakgrLk suglarrndan
mahk0m olmamak.

7) Adli sicil kaydr bulunmamak.

8) Gdrevin dzellifine g6re egitim, yas, tecrtibe gibi iizel Sartlan tarrmak.

9) i5 Tanrmlarrnda belirtilen nitelikleri taSrmak.

z.BASVURU iCiN iSTENiLEN BETGETER

1) ozgegmi5( Kendi el yaztyla yaztlmrg, iizerinde T.C. kimlik numarasr ve agrk adresi bulunan dzgegmiri)

2) Bitirdiii okul Diploma veya grklg belgesinin ash veya resmi onayl sureti,

3) Ni.ifus cUzdantntn 6nl[i-arka h fotokopisi,

4) 2015 veya 2016 ytltna ait KPSS p3 puantn yer aldrll srnav sonug belgesi,

5) 2 adet vesikahk fotolraf (son 6 ay igerisinde gekilmig olacak)

5) Saghk Raporu.

7) Belirtilen bilgisayar programlaflnr bildiline dair belgeler,

8) Adli sicil kaydr,

9) Askerlik durum belgesi,

10) ikametgah Belgesi (1 ytl Yunusemre ilgesi srnrrlarr igerisinde ikamet ettigine dair ilge Ntifus
MfidUrlU[iinden ahnacak belge ile belgelendirilecektir.)

11) Eh liyet Belgesinin fotokopisi.



3-PERSONEt CAL|tMA USUttERI

- Personele; unvant, eEitimi, krdemi ve Vakrflarrn ilge srnrflandrrmasrna giire Fon Kurulunca belirlenen
iicretler iidenir. Belirlenen iicretler, her yrhn Ocak ve Temmuz aylarrnda, Devlet memuru ayltklannda
yaprlan artrs oranrnda artlrrlrr.

- t6.02.2012 larih ve 2Ot2/t sayth Fon Kurulu kararrna g<ire yeni baglayan ve lisans mezunu olan
personeller igin belirlenen briit iicretler ilge srnrflandrrmalarr bazrndadrr. Personellerin eEitim
durumuna g<ire 0cretler farkhlagmaktadrr.

- Personele her yrhn Ocak ve Temmuz aylarrnda birer scizlegme iicreti tutaflnda ikramiye Odenir.

- Vaktf personelinin istihdam edildifii vakrfta gahgmasr esastrr. i$ Kanunu hUkiimlerine tabi olarak
istihdam edilen ve ayn tilzel ki5llile sahip Sosyal Yardrmlagma ve Dayanttma Vakrflarrnda gahgan

personelin tayin hakkl bulunmamaktadrr.

4-MULAKA BASVURU vE MULAKATA iLigKiN BircirER

1) Bagvuruda bulunacak adaylann, Vakrf Ba$kanh[rna gartlar ve istenilen belgelerle birlikte 77.0L.?OLo
tarihi saat 17:00'a kadar Yunusemre Sosyal Yardrmla5ma Ve Dayanttma Ba5kanlpr Yeni Mahalle
Horozkoy cd. No:87/A-5 adresine Sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

2) Bagvuru strasrnda Kurumumuz tarafrndan aranan belgeler incelendikten sonra ekslk belgesi olanla rrn

bagvurularr kabul edilmeyecektir.

3) istenilen Sartlan tasryan adaylann arasrndan puan strastna gtire KPSS P3 puanrna g6re en yUksek

puandan ba$layarak altnacak personel sayrsrnrn 5 (beg) katr kadar kigi 20.07.20L7 tarihinde yapllacak

mUlakata davet edilecektir.

4) Mtitevelli heyetinin onayrna ml)teakiben sdzleSme yaprlmasrna karar verilen elemanlarla siizlegme
yaprlarak goreve baSlatrlacaktrr.

5) Adaylann evraklarr iizerinde yaprlan kontrollerde istenilen pozisyon igin $artlan uygun olmayan ya

da yanlrg beyan verildipi tespit edilen adaylar tutanaga baf,lanarak atamalan yaprlmayacak ve

s6zlegmeleri imzala nmayaca ktrr.

5-Di6ER HUSUSLAR

1) 56zlegmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istlhdam edildiiinden, devlet
memurlannda oldufu gibi kurumlar iginde veya kurumlar arasrnda naklen atamalara dair mevzuat

bulunmama ktadrr.

2)Atamalarr yaprlmayan adaylarrn bagvuru evrair, yerlestirme sonucundan itibaren 1.5 giin iginde aday
tarafrndan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen si.ire sonrasr yaprlacak talepler dikkate
alrnmayacaktrr.

3) Bagvuruda bulunacak adaylann istenilen belgeler ile birlikte Yunusemre Sosyal YardrmlaSa ve

Dayanrsma Vakfrna 17.01.2017 gtinii saat 17:00'a kadar bizzat bagvuracaklardrr. Posta yolu ile yaprlacak

bagvurular ka bul edilmeyecektir.



6-BASVURULARIN DE6ERTENDiRiLMESI SONU9LARIN DUYURUTMASI VE ATAMATARIN YAPITMASI

1) Yunusemre Sosyal Yardrmlaga ve Dayanrtma Vakfr Miitevelli heyeti taraftndan, sozlegmeli personel

altmr ile ilgili bagvuruda bulunan adaylann ilan edilen niteliklere uygunlu[u incelenecektir.

2) Adaylann evrak iizerinden yaprlan kontrollerde istenilen pozisyon igin $artlan uygun olmayan ya da
yanltg beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanafa baglanarak atamalarr yaprlmayacak ve sdzle$meleri
imza lanmayacaktrr.

3)Tam tegekkiilli.i hastaneden aLnmrg Sa!hk raporu sadece yerleStirmesi yaprlan adaydan istenecektir.

4) Verilen stire iginde bagvurmayan, ba$Vuru atamast yaprldrktan sonra giirevine baglamayan ya da

aranrlan $artlar tagrmadrir sonradan anlagrlanlarrn atamalan iptal edilecektir. Belirtilen siire iginde
giirevine ba5lamayan veya eksik evraklarrnr teslim etmeyenlerln yerine puan srrasrna gOre difier
adaylardan gagrnlabilir.

5)Vakfrmrz Mtitevelli Heyeti mtilakat sonucunda personel ahp almamakta serbesttir.

6) 0n bagvuruda bulunduiu halde gerekli belgeleri siiresi iginde vakfa teslim etmeyen adaylarrn dn

bagvurulan mtilakat llstesinde de[erlendirmeye ahnmaz.

7-MURACAT yERi vE irErigiM BiLGirERi

1)Bagvurular 06.01.2017 tarihinden itibaren Aile ve Sosyal Polltikalar Bakanh[r Sosyal Yardrmlar Genel

MUdiirliiitine ait https://appext,aile.gov,trlvakifilan/loein.aspx adresinden yaprlacaktrr.

2) BaSvurular 13.01.2017 tarihinde saat 17:00'da sonlandrnlacaktrr.

3) Personel alnrmrna iligkin ilan, duyuru ve bilgilendirme i$lemleri Yunusemre Kaymakamlrgr web
adresinde yayrnlanacaktrr. (www.vunusemrekaymakamligi.gov.tr)

4) Evrak teslimatr Yunusemre Sosyal Yardrmlagma Ve Dayanr$ma Bagkanhfr Yeni Mahalle Horozkoy Cd.

No:87/4-5 adresine yaprlacaktrr.

5) Yunusemre SYDV iletiSim numaralan: 01236lztL 04 50-70-80


